CEGEKNEK

Vallalati Fenntarthatosagi

Partnerségek - Merheto ESG
Hatas

Valos ESG-megoldasok, nem kampany-CSR

Az |ZI - Ifjusagizdld inkubator célja, hogy vallalatokkal kbzdsen hozzon létre olyan
koérnyezeti és tarsadalmi projekteket, amelyek mérhetd hatassal, valodi és hosszu
tavu értékkel birnak. Hiszlink abban, hogy a vallalati feleléssegvallalas csak akkor
mukodik, ha a projektek moégdtt olyan emberek allnak, akik magukénak érzik az igyet.
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Valos ESG-megoldasok, nem kampany-CSR

Mérhetd eredmények

Minden projektlnk kézzelfoghato,
szamszerUsithetd és néha meg ehetd eredmeénnyel
is bir.

Dokumentalt megvaldsitas

Transzparens beszamolok, fotdk, videodk - ESG-riporthozis hasznalhato.

Hosszu tavu érték

Nem egyszeri akciok, hanem fenntarthato, folyamatos egydttmuikddeések.



Miert erdemes partnerkent egytttmukddni velink?

Hiteles fenntarthatdsag

Ajelentéestételikdtelezettseégek és az érdekelt
felek elvarasai egyre erésebbek. Programjaink
helyi kdrnyezeti hatast hoznaklétre - a
kompenzacio helyett kézzelfoghato projektek
formajaban.

Munkavallaloi elkdtelezodés

Az emberek olyan szervezeteknél szeretnének dolgozni, amelyek eértekeket képviselnek.
K6zds zold projektek, dnkéntes programok s kdzossegi esemenyek erdsitik a csapatot €s a
vallalati kulturat.

Fiatal generaciok tamogatasa

Programjaink lehet&séget adnak arra, hogy a vallalatok részt vegyenek jové munkavallaldinak
szemléletformalasaban és kdzdssegi kezdemenyezések tamogatasaban.



IMPACT PARTNERSEG

1. Ehetd Irodakert - EIS fenntarthatdség a
munkahelyen

A mindennapi munkatér zélditése

Az Eheté Irodakert egy olyan vallalati kezdeményezés, amely a fenntarthatdsagot nem
kommunikacios szinten, hanem fizikai valdjaban jeleniti meg a munkakdrnyezetben. A célegy
mUkddo, ehetd zdld infrastruktura kialakitasa, amely a mindennapi munkatér részéve valik. Ez
nem dekoracio és nem CSR-esemény, hanem rendszeresen hasznalt, gondozott és kdzdsen
épitett tér. A projekt soran avallalat sajat terében - irodaban, telephelyen vagy udvaron -
alakitunk ki olyanrendszert, amely tanulasi, k6z6ssegi és szemléletformald funkciot télt be.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

e Acégtelephelyénvagyirodaikdrnyezetében ehetd ndvenyekbdl, fliszerndvényekbdl,
magasagyasokbdlvagy kisebb permakulturas rendszerekbdl allé zold térjon létre.

o Kidolgozasra keril egy fenntartasi protokoll, munkatarsi bevonasirendszer és belsd
kommunikacios koncepcio.

o Workshopok segitik a dolgozdkat a kert hasznalataban és gondozasaban, igy a projekt
nem "atadaskor" érvéget, hanem mikoddd rendszerré valik.

Eredmeény:

kézzelfoghato fenntarthatdsagi modell, hosszu tavon mikddo zold infrastruktura, erés6doé
munkatarsi elkdtelezddés, hiteles ESG-megjelenés



IMPACT PARTNERSEG
2. Projektalapu partnerséeg

Konkret, merheto zdld fejlesztések

Minden projekt célokkal, kdltsegtervvel, Gtemezeéssel €s fenntartasi tervvel valosul meg.
Lehetséges projektek kdzé tartozik a faliltetés 6shonos fajokkal, biodiverzitasi zonak
kialakitasa, vizkezelésivagy komposztald rendszerek |étrehozasa, kdzdsseégi terek zold
rehabilitacidja, vagy a Mandala Oktatokert célzott fejlesztése.

Mit jelent eza gyakorlatban?

o Avdllalat finansziroz egy elére definialt, szakmailag megalapozott fejlesztést, amely
konkrét kdrnyezetihatassaljar.

o Elkészll a projektterv, mérésiindikatorokkal (pl. Gltetett fak szama, megkotdtt CO2
becslés, névekvd biodiverzitas).

e Amegvalodsitas dokumentalt formaban térténik, fotdval, beszamoldval,
fenntarthatosagiriportbailleszthetd adatokkal.

Eredmeény:

dokumentalt, mérhetd kdrnyezetihatas, ESG- és CSRD-riportban szerepeltethetd projekt,
hosszu tavon mikddd kdzdsségi érték



IMPACT PARTNERSEG
3. Employee Engagement

Ertelmesrészvetel, valodi kapcsolodas, kozos alkotas.

Az Zl programjai soran a résztvevok kiszakadnak a megszokott irodai kdrnyezetbdl, egyitt
gondolkodnak, épitenek, Ultetnek és alkotnak. A természetkdzeli kdzeg lebontja a hétkdznapi
szerepeket és hierarchiakat. Tobb tér nyilik az 6szinte kommunikacidra, a spontan
egyUttmUikddésre, az Uj szerepek kiprobalasara.

Mit jelent eza gyakorlatban?

e K0z0s alkotonapok a Mandala Oktatdkertben

o Kihelyezett vallalati programok sajat céges helyszinen

o Természetkdzeliworkshopok és csapatkihivasok

o Kozbssegiepitdprojektek, amelyeknek maradando eredmeénye van

« Okojatszohazak és csaladinapok, ahol a kollégak gyermekeikkel egyitt
kapcsolddhatnak a programhoz

Eredmeény:

erés6do belsé kohézid, ndvekvd munkatarsi motivacio, generaciok kozotti kapcsolodas,
hiteles belso és kilsé kommunikacio, CSRD-benriportalhato tarsadalmi és kozésségihatas



IMPACT PARTNERSEG

4. Pilot projekt

K6zbs fejlesztés ésinnovacio

Lehet belsd folyamatfejlesztés, edukacios eszkdz, fenntarthatdsagiinnovacio vagy ifjusagi
bevonasimodell. A célegy kiprobalt, validalt, tovabbfejlesztheté megoldas Iétrehozasa.

Mitjelent ez a gyakorlatban?

o Avallalat és azlZIl kd6zés munkacsoportot alakit, amely meghatarozza a kihivast és a
tesztelésikereteket.

o Kidolgozasrakertl egy prototipus vagy kisérletimodell, amely valds kdrnyezetben kertl
kiprobalasra.

e Azeredmeények értékelése utan dontées szlilethet a skalazasrol vagy tovabbi
fejlesztésrol.

Eredmeény:

tesztelt és dokumentalt modell, tovabbépithetd rendszer, innovativ youth-driven szemlélet
integralasa



IMPACT PARTNERSEG
5. Stratégiai partnerséeg

Hosszu tavu szakmai egyUttmukodeés

Az egylttmuikoddes magaban foglalhat kdzds szakmai esemeényeket, edukacios
tartalomfejlesztést, ifjusagi programokban valod részvételt és értékalapu kommunikacios
egyUttmikddést. Azegylttmikoddés nem kampanyszerd, hanem tébb éves horizonton épdl.

Mitjelent eza gyakorlatban?

o Avallalatrendszeres szakmaijelenléttel és kdz6s programokkal kapcsolddik a szervezet
mukddéséhez.

e Megjelenik eseményeken, szakmai anyagokban, kbzés kommunikacidban és hosszabb
tavu fejlesztési projektekben.

Eredmény:

hiteles szakmai pozicio a fenntarthatosagitérben, erds ertékalapu lathatosag, hosszu tavu
reputacioépités



IMPACT PARTNERSEG
6. Pro Bono partnerség

Tudasmegosztas és keszsegfejlesztés

Mentoralas, palyaorientacio, keszsegfejlesztd workshopok és intergeneracios tudasatadas
valosul meg. A folyamat nem egyszeri alkalom, hanem tervezett, dokumentalt tudasatadasi
program.

Mitjelent eza gyakorlatban?

o Avdllalat szakemberei strukturalt keretek kdzott kapcsolddnak be: eldadasokat
tartanak, workshopot vezetnek vagy mentorprogramban vesznek részt.

o Afiatalok konkrét készségeket és szakmai betekintést kapnak, mikdzben a véllalat
munkatarsaiis fejléddnek facilitatori €és kommunikacios téren.

Eredmény:

valoditarsadalmi hozzajarulas, munkatarsi bliszkeség, generaciok kdzotti tudasaramlas,
emberkdzpontd ESG-aktivitas



